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DOORLOPENDE TEKST van de statuten van de de vereniging:  
Technisch Bedrijfskundige Vereniging Lugus, statutair gevestigd te Groningen, 
zoals deze luiden na statutenwijziging bij akte d.d. 18 juli 2018, verleden voor  
mr. J.A.M. Janssens, notaris gevestigd te Groningen. 
 
 
Artikel 1: Naam en Zetel 
1.  De vereniging is genaamd "Technisch Bedrijfskundige Vereniging Lugus". 
2.  De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Groningen. 
3.  De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd. 
4.  Het verenigingsjaar wordt in het Huishoudelijk Reglement, verder HR te noemen, 

vastgelegd. 
5.  Het boekjaar valt samen met het verenigingsjaar. 
Artikel 2: Doel 
1.  De vereniging heeft ten doel: 
 a.  het bijdragen aan de verbreding van de wetenschappelijke vorming van haar 

leden; 
 b.  het bevorderen van de contacten tussen studenten onderling en tussen 

studenten en de wetenschappelijke staf; 
 c.  het behartigen van de belangen van de leden voor zover die betrekking hebben op 

hun studie of toekomstige werkkring. 
Artikel 3: Leden 
1. De vereniging kent:  
 a. ereleden; 
 b. alumnileden; 
 c.  gewone leden; 
 d.  donateurs. 
2.  Ereleden zijn: diegenen die zich uitzonderlijk verdienstelijk hebben gemaakt voor de 

vereniging. 
3. Alumni leden zijn: diegenen die gewoon lid zijn (geweest) van de Technische 

Bedrijfskundige Vereniging Lugus en de opleiding Technische Bedrijfskunde aan de 
Rijksuniversiteit Groningen met succes hebben afgerond als bachelor dan wel als 
master en mitsdien niet langer staan ingeschreven bij de opleiding Technische 
Bedrijfskunde; 

4.  Leden van de vereniging kunnen zijn: zij die staan ingeschreven bij de opleiding 
Technische Bedrijfskunde aan de Rijksuniversiteit Groningen of andere 
beheerseenheden die uit deze opleiding zijn ontstaan. 

5  Het bestuur beslist omtrent de toelating van leden. Bij niet-toelating kan de algemene 
ledenvergadering alsnog tot toelating besluiten. 

6  De algemene ledenvergadering - in het vervolg aan te duiden met ALV - kan andere 
natuurlijke personen, dan de onder lid 1 sub b genoemde, als gewoon lid toelaten. Na 
het verstrijken van een bij het besluit betreffende de toelating vastgestelde termijn 
kan het lidmaatschap door de vereniging worden opgezegd. Indien geen termijn 
wordt vastgesteld, eindigt deze met het verstrijken van het verenigingsjaar waarin 
gemeld besluit is genomen. 

7.  Leden zijn contributie aan de vereniging verschuldigd. Nadere bepalingen omtrent de 



  
 
 
  

contributie zijn in het HR gesteld. 
8.  Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van 

het betalen van contributie te verlenen. 
9.  Donateurs zijn: natuurlijke personen of rechtspersonen, die door hun geldelijke 

bijdrage de vereniging willen steunen. 
Artikel 4: Einde lidmaatschap 
1.  Het lidmaatschap eindigt door: 
 a.  overlijden van het lid; 
 b.  opzegging door het lid of door het bestuur; 
 c.  ontzetting. 
2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde 

van een boekjaar, mits schriftelijk en met inachtneming van een opzeggingstermijn 
van ten minste vier weken.  

 Niettemin is onmiddellijke beëindiging van het lidmaatschap door opzegging 
mogelijk:  

 a. indien redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten 
voortduren;  

 b. binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden zijn beperkt 
of hun verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid bekend is geworden of 
medegedeeld (tenzij het betreft een wijziging van de geldelijke rechten en 
verplichtingen);  

 c. binnen een maand nadat een lid een besluit is meegedeeld tot omzetting van de 
vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie.  

 Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het lidmaatschap door tot 
het einde van het eerstvolgende verenigingsjaar.  

 Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan eveneens slechts 
geschieden tegen het einde van een boekjaar.  

 De opzegging geschiedt door het bestuur, schriftelijk en met inachtneming van een 
opzeggingstermijn van ten minste vier weken. Opzegging van het lidmaatschap door 
de vereniging kan slechts plaatsvinden wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet 
gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.  

 Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het lidmaatschap door tot 
het einde van het eerstvolgende verenigingsjaar. 

3.  Ontzetting van het lid door het bestuur kan geschieden wanneer het lid handelt in 
strijd met de statuten of andere reglementen van de vereniging, dan wel financiële 
verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, of wanneer het lid niet meer voldoet 
aan de voorwaarden die de statuten aan het lidmaatschap stellen. De ontzetting 
geschiedt door het bestuur, dat het betrokken lid ten spoedigste van het besluit, met 
opgave van redenen in kennis stelt. De ALV kan slechts tot ontzetting besluiten door 
een daartoe strekkend besluit, genomen met een meerderheid van ten minste 
twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen. 

4.  Tegen ontzetting door het bestuur is beroep mogelijk op de eerstvolgende ALV. 
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. 

Artikel 5: Donateurs, alumnileden en ereleden 
1.  Ereleden zijn zij die zich uitzonderlijk verdienstelijk hebben gemaakt voor de 

vereniging en als zodanig door de ALV zijn verkozen met twee derde meerderheid op 
voordracht van het bestuur of tenminste tien stemgerechtigde leden.  

2. Alumnileden zijn zij die gewoon lid zijn (geweest) van de Technische Bedrijfskundige 
Vereniging Lugus de opleiding Technische Bedrijfskunde aan de Rijksuniversiteit 



  
 
 
  

Groningen met succes hebben afgerond als bachelor dan wel als master en mitsdien 
niet langer staan ingeschreven bij de opleiding Technische Bedrijfskunde en als 
zodanig door het bestuur zijn toegelaten.  

3.  Het erelidmaatschap dan wel het alumnilidmaatschap eindigt door:  
 a.  overlijden van het erelid of alumnilid;  
 b.  bedanken door het erelid of alumnilid. 
4.  Donateurs zijn zij die door hun geldelijke bijdrage de vereniging willen steunen en als 

zodanig door het bestuur zijn toegelaten. 
5.  Het donateurschap wordt in beginsel aangegaan voor een verenigingsjaar. Het 

bestuur is echter bevoegd het donateurschap door schriftelijke opzegging te doen 
beëindigen. 

6.  Ereleden, alumnileden en donateurs hebben geen andere rechten en verplichtingen 
dan die welke hun bij of krachtens de statuten of het huishoudelijk reglement zijn 
toegekend dan wel opgelegd. 

Artikel 6: Benoeming van het bestuur 
1.  Het bestuur bestaat uit tenminste drie personen, onder wie een voorzitter, een 

secretaris en een penningmeester, die door de ALV worden benoemd. De benoeming 
geschiedt uit de gewone leden. 

2.  Ieder bestuurslid wordt afzonderlijk in functie gekozen. 
Artikel 7: Einde bestuurslidmaatschap 
1.  Elk bestuurslid kan te allen tijde door de ALV worden geschorst of ontslagen. Een 

schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, 
eindigt door het verloop van die termijn. 

2.  Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald, blijft het bestuur bevoegd. 
3.  Het gehele bestuur treedt af op de jaarvergadering behoudens het bepaalde in artikel 

13 lid 1. Ieder aftredend bestuurslid is herkiesbaar. 
4.  Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts door: 
 a.  het beëindigen van het lidmaatschap;  
 b.  bedanken door het bestuurslid. 
Artikel 8: Bestuurstaak en vertegenwoordiging 
1.  Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het 

besturen van de vereniging. 
2.  Het bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van de leden zijn 

opgenomen. 
3.  Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanig 

aantekening te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen 
kunnen worden gekend. 

4.  De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur of twee 
gezamenlijk handelende bestuursleden. 

5.  Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid onderdelen van zijn taak te 
doen uitvoeren door commissies die door het bestuur worden benoemd. 

6.  Het bestuur is, mits met goedkeuring van de ALV, bevoegd tot: 
 a.  het aangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden en bezwaren of 

het op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen en geven van registergoederen; 
 b.  het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of 

hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt, of zich tot 
zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt; 

 c.  het te leen verstrekken van gelden; 
 d.  het optreden in rechte; 



  
 
 
  

 e.  het sluiten en wijzigen van arbeidsovereenkomsten. 
 Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden een beroep worden 

gedaan. 
Artikel 9: Algemene vergadering 
1.  Aan de ALV komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de 

statuten aan het bestuur zijn opgedragen. 
2.  ALVen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk acht, doch tenminste 

twee maal per jaar. Een van deze vergaderingen (de jaarvergadering) wordt gehouden 
binnen twee maanden na het verstrijken van het boekjaar. 

3.  Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het 
uitbrengen van één/tiende gedeelte van de stemmen in een voltallige ALV, is het 
bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een ALV op een termijn van niet langer dan 
vier weken na indiening van het verzoek. Indien aan het verzoek binnen veertien 
dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping van 
de ALV overgaan. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuursleden belasten 
met de leiding der vergadering en het opstellen 
der notulen. 

4.  Oproeping voor een ALV geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden, zoals 
deze bekend zijn in het ledenbestand. Oproeping dient tenminste zeven dagen voor de 
datum van de ALV te geschieden. 
Onder schriftelijk wordt te dezen verstaan elk via de gangbare communicatiekanalen 
overgebracht bericht, waarvan uit geschrift blijkt. 

5.  Geagendeerde stukken dienen tenminste zeven dagen voor de ALV ter inzage te liggen 
op de bij de oproep vermelde plaats. 

6.  In het HR worden beperkingen aan de plaats, datum en tijd van de ALV gesteld. 
7.  Indien geen schriftelijke bijeenroeping van de ALV plaatsvond, kan de ALV niettemin 

rechtsgeldige besluiten nemen, mits ten minste een zodanig aantal 
stemgerechtigden ter vergadering aanwezig is als is gerechtigd tot het uitbrengen 
van de helft van het aantal stemmen dat in een voltallige vergadering kan worden 
uitgebracht en geen van hen, noch het bestuur, zich tegen besluitvorming verzet.  

 Indien bijeenroeping van de ALV geschiedde op kortere dan de voorgeschreven 
termijn, kan de ALV niettemin rechtsgeldige besluiten nemen, tenzij een zodanig 
aantal der aanwezigen als gerechtigd is tot het uitbrengen in die vergadering van 
één/tiende gedeelte der stemmen zich daartegen verzet.  Het bepaalde in de eerste 
zin van dit lid is van overeenkomstige toepassing op besluitvorming door de ALVen 
inzake onderwerpen die niet op de agenda werden vermeld. 

Artikel 10: Toegang en stemrecht algemene ledenvergadering 
1.  Toegang tot de ALV hebben alle gewone leden, voor zover niet geschorst, en ereleden. 

Geschorste leden hebben toegang tot de vergadering waarin het besluit tot schorsing 
wordt behandeld en zijn bevoegd daarover het woord te voeren. Op voorstel van het 
bestuur kunnen met goedkeuring van de ALV andere personen tot de vergadering 
worden toegelaten. 

2.  Uitsluitend gewone leden hebben stemrecht. Geschorste leden hebben geen 
stemrecht. Ieder die stemgerechtigd is, kan aan een andere 
stemgerechtigde schriftelijk volmacht verlenen tot het uitbrengen van 

zijn stem, met dien verstande dat aan een stemgerechtigde slechts één 

volmacht verleend mag worden. 

Artikel 11: Voorzitterschap en notulen 
1.  De ALV wordt geleid door de voorzitter van het bestuur, danwel door een derde als 



  
 
 
  

'technisch voorzitter', daartoe door de ALV aangezocht en benoemd. Bij afwezigheid 
van de voorzitter van het bestuur of bezwaar vanuit de ALV, voorziet de ALV zelf in haar 
leiding. 

2.  Van het verhandelde in elke ALV worden door de secretaris van het bestuur, of door 
een andere door de ALV aan te wijzen persoon, notulen gemaakt. Deze notulen worden 
op de volgende ALV vastgesteld, ten blijke waarvan zij door de voorzitter en de notulist 
van de betreffende vergadering worden ondertekend. 

Artikel 12: Besluitvorming van de algemene vergadering 
1.  Het ter ALV uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de ALV een besluit is 

genomen, is beslissend. Wanneer gestemd werd over een niet schriftelijke vastgelegd 
voorstel, geldt voor de inhoud van het genomen besluit hetzelfde. 

2.  Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoelde 
oordeel de juistheid hiervan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer 
de meerderheid van de ALV dit verlangt of, indien de oorspronkelijke stemming niet 
hoofdelijk of schriftelijk geschiedde een stemgerechtigde dit verlangt. Voor deze 
nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 

3.  Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de ALV 
genomen met absolute meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

4.  Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.  
5.  Indien bij verkiezing van personen niemand de absolute meerderheid heeft verkregen, 

dan vindt een herstemming plaats, waarbij gestemd wordt tussen de personen op wie 
bij de voorafgaande stemming is gestemd, evenwel uitgezonderd die persoon, op wie 
bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen is uitgebracht. Heeft 
alsdan weder niemand de absolute meerderheid verkregen, dan vinden 
herstemmingen plaats, totdat hetzij een persoon de absolute meerderheid heeft 
verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken. 

 Indien bij een stemming het geringste aantal stemmen op meer dan een persoon is 
uitgebracht, dan beslist het lot wie van beiden is gekozen. 

 Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende de verkiezing van personen, 
dan is het verworpen. 

7.  Stemmingen over zaken geschieden mondeling, tenzij een stemgerechtigde een 
schriftelijke stemming verlangt. Stemmingen over personen zijn altijd schriftelijk. 

8.  Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde een 
hoofdelijke stemming verlangt. 

Artikel 13: Jaarverslag, rekening en verantwoording 
1.  Op de jaarvergadering brengt het bestuur verslag uit en doet, onder overlegging van 

een balans en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over zijn in 
het afgelopen verenigingsjaar gevoerde bestuur. Slechts de goedkeuring hiervan door 
de ALV strekt het bestuur tot decharge. 

2.  De ALV benoemt jaarlijks uit de gewone leden een commissie van ten minste twee 
personen, in het vervolg kascommissie te noemen. De leden van de kascommissie 
mogen geen deel uitmaken van het bestuur. De kascommissie onderzoekt de 
rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan de ALV verslag uit van 
haar bevindingen. Het bestuur is verplicht de kascommissie alle door haar gewenste 
inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas te tonen en inzage in de boeken 
en bescheiden van de vereniging te geven. 

3.  De kascommissie kan zich laten bestaan door een deskundige. 
4.  De last van de kascommissie kan te allen tijde door de ALV worden herroepen, doch 

slechts door de benoeming van een andere kascommissie. 



  
 
 
  

5.  Het bestuur is verplicht de bescheiden zoals bedoeld in lid 2 zeven jaren lang te 
bewaren. 

Artikel 14: Statutenwijziging 
1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de ALV, 

waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal 
worden voorgesteld.  

2. Zij, die de oproeping tot de ALV ter behandeling van een voorstel tot statutenwijziging 
hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de dag der vergadering een 
afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, 
op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na de afloop van 
de dag, waarop de vergadering werd gehouden.  

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee derden van de uitgebrachte 
stemmen in een ALV waarin tenminste drie vierden van de leden aanwezig is. Wordt 
niet aan dit quorum voldaan, dan wordt na minimaal vijf (5) dagen doch binnen vier 
(4) weken een tweede ALV bijeengeroepen waarin het voorstel, zoals dat in de 
voorgaande ALV behandeld is, behandeld wordt. Het voorstel wordt aangenomen 
indien in beide ALVen twee derden van het aantal geldig uitgebrachte stemmen zich 
voor het voorstel verklaart. 

4. De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is 
opgemaakt. Ieder van de bestuursleden is bevoegd de akte van 

 statutenwijziging te doen verlijden.  
5. Het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit artikel is niet van toepassing, indien in de ALV 

alle stemgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot 
statutenwijziging met algemene stemmen wordt genomen.  

6. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van 
statutenwijziging en een volledige doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na 
de wijziging luiden, neer te leggen ten kantore van het Handelregister van de Kamer 
van Koophandel en Fabrieken.  

Artikel 15: Ontbinding en Vereffening 
1. Het bepaalde in artikel 14 leden 1, 2, 3 en 5 is van overeenkomstige toepassing op een 

besluit van de ALV tot ontbinding van de vereniging.  
2. De ALV stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit de bestemming vast voor het 

batig saldo, en wel zoveel mogelijk in overeenstemming met het doel van de 
vereniging.  

3. De vereffening geschiedt door het bestuur.  
4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van 

haar vermogen nodig is.  Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de 
statuten zoveel mogelijk van kracht.  

 In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam 
worden toegevoegd de woorden "in liquidatie".  

5. De vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan haar, dan wel aan 
de vereffenaar(s), bekende baten meer aanwezig zijn. De vereffenaar(s) doet(n) van de 
beëindiging opgave aan het in lid 6 van artikel 14 vermelde register.  

6. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten worden bewaard 
gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening. Bewaarder is degene die door de 
vereffenaars als zodanig is aangewezen. 

Artikel 16: Algemene bepalingen 
1.  Aanvullende reglementen kunnen slechts vastgesteld worden door de ALV, mits 

aangenomen met tenminste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen. 



  
 
 
  

2. In alle gevallen waarin niet bij of krachtens de wet, de statuten of de reglementen van 
de vereniging is voorzien, beslist de ALV. 

3.  De ALV is bevoegd een huishoudelijk reglement vast te stellen. 
4.  Geen der leden kan zich beroepen op onbekendheid met de statuten, het 

huishoudelijk reglement of de besluiten van de vereniging. 


